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Oferta per cobrir vacant al Programa BCN Interculturalitat (PROGBI),
gestionat per QSL Serveis Culturals:

TECNIC/A DE FORMACIO EN INTERCULTURALITAT en el marc del Programa BCN

Interculturalitat (PROGBI) del Departament d’Interculturalitat de I’Ajuntament de Barcelona
Caracteristiques técniques del lloc de treball

Les tasques i funcions de la persona responsable de la linia de Formacié en Interculturalitat
tenen com a objectiu apropar la perspectiva intercultural i la Formacié Antirumors als diferents
ambits professionals i socials de la ciutat de Barcelona (personal técnic municipal, entitats,
professionals de serveis i equipaments, comunitats i ciutadania en general), mitjangant una
oferta formativa accessible, de qualitat i adaptada a les necessitats dels territoris i sectors.

El seu paper és clau en el disseny, planificacid, execucid, seguiment i avaluacio d’accions
formatives orientades a facilitar I'aterratge de la perspectiva intercultural en projectes, serveis i
politiques municipals, en coheréncia amb el Pla Barcelona Interculturalitat 2021-2030i la
Mesura de Govern.

Tasques i funcions principals

I. DISSENY, PLANIFICACIO | IMPLEMENTACIO DE LA FORMACIO EN INTERCULTURALITAT

e Creacid, planificacid i execucid de la proposta formativa en interculturalitat a partir de
I'analisi de demandes i necessitats detectades en entitats, serveis, territoris i arees
municipals.

e Disseny d’accions formatives periodiques i a mida, adaptades a diferents publics, ambits
i territoris.

e Creacié de nous formats i continguts formatius, incorporant eines i metodologies
innovadores.

e Presentacio i contextualitzacio del PROGBI i de les seves linies d’accio en les diferents
formacions.

Disseny i revisio dels plans docents, continguts i materials formatius.
Il. GESTIO DE FORMADORS/ES | COORDINACIO DE LA FORMACIO

e Recerca, ampliacio i gestié de la cartera de formadors/es.

e Relacio, coordinacid i seguiment del treball amb els diferents formadors/es.

e Reunions de preparacio, seguiment i avaluacié amb formadors/es i agents sol-licitants
de la formacio.

e Gestid administrativa de les accions formatives: calendaritzacid, pressupost, pagaments
i control de factures.

IIl. SEGUIMENT, AVALUACIO | QUALITAT FORMATIVA
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e Seguiment i avaluacié continua de les accions formatives desenvolupades.

e Elaboracio d’eines d’avaluacio (questionaris de valoracio, registres de participacio,
indicadors).

e Ajustimillora de I'oferta formativa a partir de les valoracions recollides.

e Elaboracio d’informes, memories i documents vinculats als projectes formatius
impulsats.

IV. TREBALL EN XARXA | COORDINACIO INTERNA

e Coordinacié amb altres linies del PROGBI per garantir la coheréncia i complementarietat
de les accions.

e Col-laboracié amb arees municipals, districtes, serveis i entitats.

e Acompanyament isuport a tecnics municipals en el disseny de sessions formatives o
plans docents en materia d’interculturalitat.

e Participacid, quan s’escaigui, en presentacions publiques, jornades i actes vinculats a la
formacié intercultural.

Requisits minims necessaris

Formacié académica

e Titulacid universitaria en ciencies socials o educatives: Educacié Social, Sociologia,
Psicologia, Antropologia, Pedagogia, Treball Social, Ciéncies Politiques, Humanitats o
similars.

Experiéncia professional

e Experiencia minima de 2 anys en disseny, gestio o execucié de projectes formatius,
preferentment en I’'ambit de la interculturalitat, la diversitat cultural o I'accid social.

e Experiéncia en treball amb administracié publica, entitats o serveis municipals (es
valorara).

Coneixements acreditables:
Coneixement de contextos culturals i/o linglistics diversos d’un dels seglients paisos d’origen:
Bolivia, Colombia, Perq, Xina, Pakistan, Marroc, Veneguela, Equador o Argentina. Caldra acreditar

com a minim 1 d’aquests 4 requisits:
1. Disposar d’estudis o certificats que acreditin el coneixement de xinés, urdd o
arab.
2. Disposar de nacionalitat d'un dels paisos descrits.
3. Acreditar haver nascut en un dels paisos descrits.
Acreditar haver viscut en un dels paisos descrits (escolaritzacid, experiéncia
laboral, etc.).
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Idiomes

Domini del catala (minim nivell C).
Domini del castella (oral i escrit).
Coneixement d’anglés (minim nivell B2).
Es valoraran altres idiomes.

Recursos i aptituds personals

Capacitat organitzativa i de planificacié.

Habilitats comunicatives i capacitat per parlar en public.

Sensibilitat i compromis amb la diversitat cultural i la perspectiva intercultural.
Capacitat de treball en equip i coordinacié transversal.

Proactivitat, autonomia i capacitat d’adaptacio.

Requisits complementaris

Formacié especialitzada en interculturalitat, antiracisme, genere o interseccionalitat.
Coneixement del Programa BCN Interculturalitat i dels seus projectes.

Experiéncia en elaboracié d’informes, memories i documents técnics.

Coneixements d’eines digitals per a la gestié i avaluacié de formacions.

Caracteristiques del lloc de treball

Categoria: Técnic/a de gestid (nivell A), segons Conveni del Lleure educatiu i
sociocultural de Catalunya

Dedicacio: 37,5 h setmanals

Contracte: Indefinit

Incorporacio: Finals de maig

Sou brut anual: 29.237,28 €

Dades de contacte

QSL Serveis Culturals. C/ Balmes 316, entresol 1a, 08006 Barcelona. Tel. 93 301 00 60

Les persones interessades hauran de fer arribar el seu curriculum per correu electronic a
oferteslaborals@gqsl.cat, indicant a I'assumpte: “Convocatoria FORMACIO PROGBI — nom del/la
candidat/a”, abans del proper 5 de juny. Cal adjuntar una carta de presentacio en la qual
s’especifiqui quins dels 4 requisits de coneixement de contextos culturals o linglistics diversos

s’acompleix.



