
	

	 	 	
	

OFERTA DE FEINA  
DINAMITZADOR/A JUVENIL PER L’EJ LES BASSES 

	
L'Espai	Jove	Les	Basses	és	un	equipament	juvenil	situat	al	Districte	de	Nou	Barris,	compromès	amb	
l'atenció,	acompanyament	i	suport	als	joves	del	districte.	Proporciona	un	espai	de	trobada	i	relació	
inclusiu	 i	 estimulant	 on	 els	 joves	 poden	 desenvolupar-se,	 aprendre,	 expressar-se	 i	 participar	 en	
activitats	diverses.	Alhora	és	un	espai	cultural	juvenil	i	altaveu	dels	interessos	de	les	persones	joves.	
Com	a	dinamitzadora	juvenil,	tindràs	l'oportunitat	de	treballar	directament	amb	els	joves	i	fomentar	
el	seu	desenvolupament	personal,	social	i	cultural.	
	
TASQUES	A	REALITZAR	

Aquesta	figura	està	emmarcada	dins	d’un	equip	de	tres	professionals	que	duen	a	terme	la	gestió	de	
la	dinamització	d’adolescents	i	joves,	i	la	programació	cultural	de	l’equipament.	En	el	cas	d’aquesta	
figura	té	com	a	principals	responsabilitats	donar	suport	a:	

	

§ Planificar,	 organitzar	 i	 coordinar	 activitats,	 visites,	 accions	 i	 esdeveniments	 per	 als	
adolescents	i	joves,	en	col·laboració	amb	altres	membres	de	l'equipament.	

§ Dinamitzar	el	grup	d’adolescents	i	joves	de	l’Espai	de	trobada,	fomentant	la	seva	participació	
activa,	l'aprenentatge	col·lectiu	i	la	cohesió	de	grup.	

§ Acompanyar	i	oferir	suport	personalitzat	als	adolescents	i	joves	en	qüestions	relacionades	
amb	la	seva	formació,	ocupació,	salut	i	benestar	emocional.	

§ Participar	en	tasques	de	recerca,	avaluació	i	millora	contínua	dels	programes	i	activitats	de	
l'equipament.	

	
REQUISITS	

Formació	acadèmica	

§ Titulació	 de	Cicle	 Formatiu	 de	Grau	 Superior	 d’Animació	 sociocultural	 o	 de	 la	 família	 de	
serveis	 socioculturals	 o	 relacionada	 amb	 les	 ciències	 socials	 i	 educatives;	 o	 titulació	
universitària	en	psicologia,	psicopedagogia,	educació	social,	pedagogia	o	similars.	

§ Títol	o	certificat	de	monitor/a	de	lleure	

Experiència	professional	

§ Experiència	 contrastada	 en	dinamització	 sociocultural	 i	 treball	 amb	 adolescents	 i	 joves	d’un	
mínim	 de	 2	 anys,	 preferiblement	 en	 el	 context	 d'equipaments	 juvenils	 o	 altres	 entitats	
similars.	

Competències	transversals	

§ Idiomes:	Català	i	Castellà	parlat	i	escrit.	
§ Comunicació	efectiva	i	empàtica	amb	joves	i	altres	professionals.	
§ Treball	en	equip	amb	altres	dinamitzadores	i	col·laboradors.	
§ Empatia	i	capacitat	d'escolta	activa	amb	els	joves.	
§ Creativitat	per	a	generar	idees	i	propostes	innovadores.	
§ Orientació	a	l'assoliment	de	resultats.	

Competències	personals	

§ Motivació	i	passió	per	treballar	amb	adolescents	i	joves.	
§ Capacitat	d'adaptació	a	les	necessitats	de	les	joves.	
§ Gestió	de	l'estrès	i	la	pressió	en	un	entorn	dinàmic.	
§ Autoreflexió	i	desenvolupament	personal.	
§ Capacitat	d’anàlisi	i	gestió	de	conflictes.	
§ Capacitat	de	comunicació	interpersonal	i	per	diferents	canals	(	whatsapp,	correu	electrònic,	

telèfon,	presencial...).	
	
	



	

	 	 	
	

	

Competències	tècniques	
§ Capacitat	per	dissenyar	i	implementar	activitats	i	tallers	adequats	per	a	adolescents	i	joves.	
§ Coneixement	 de	 tècniques	 de	 dinamització	 de	 grups	 juvenils	 i	 facilitació	 de	 processos	

participatius	amb	joves.	
§ Familiaritat	amb	recursos	i	serveis	per	a	joves.	
§ Coneixements	de	les	tecnologies	de	la	informació	i	la	comunicació	(TIC)	i	habilitats	digitals	

bàsiques.	
§ Gestió	de	conflictes	entre	joves.	

Competències	de	gestió	
§ Planificació	d'activitats	i	recursos	per	a	joves	
§ Organització	de	l'agenda	i	coordinació	de	tasques	
§ Avaluació	i	seguiment	de	programes	i	projectes	juvenils	
§ Gestió	eficient	del	temps	i	dels	recursos	

	
ES	VALORA	

§ Coneixements	sobre	les	necessitats	i	interessos	dels	joves,	així	com	sobre	les	polítiques	i	
recursos	relacionats	amb	la	joventut.	

§ Coneixement	dels	serveis	i	entitats	del	Districte	de	Nou	Barris	
§ Coneixement	d’una	tercera	llengua	(anglès,	àrab	o	urdú)	

	
CARACTERÍSTIQUES	DEL	LLOC	DE	TREBALL	

§ Contracte:	de	circunstàncies	imprevisibles	a	20h..	
§ Categoria:	tècnic	d’atenció	especialitzat	nivell	B	segons	Conveni	del	Lleure	educatiu	i	

sociocultural	de	Catalunya.	
§ Sou	brut	anual:	11.569	€		
§ Dedicació:	20h	setmanals	amb	disponibilitat	per	treballar	en	horaris	de	tarda	i	caps	de	

setmana	segons	les	necessitats	de	l'equipament.	
§ Període	de	prova:	1	mes	
§ Incorporació:	immediata	

	
CONVOCATÒRIA	

Les	persones	interessades	hauran	de	fer	arribar	el	seu	currículum	i	un	vídeo	de	màxim	2	minuts	
exposant	 la	 seva	 motivació,	 abans	 del	 dilluns	 21	 d’octubre.	 La	 documentació	 requerida	 caldrà	
enviar-la	per	 correu-e	a:	oferteslaborals@qsl.cat	 indicant	en	 l'assumpte	 “convo	DINA	EJLB:	nom	
de	la	persona	candidata”.	
	
Les	dades	aportades	es	tractaran	d’acord	a	la	finalitat	de	la	selecció	de	personal	i	seran	destruïdes	
un	cop	finalitzat	el	procés	de	selecció.	De	les	sol·licituds	rebudes	es	farà	una	selecció	de	persones	que	
seran	cridades	per	a	ser	entrevistades.		
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