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SERVEIS CULTURALS

OFERTA DE FEINA

DINAMITZADOR/A JUVENIL PER L'EJ LES BASSES

L'Espai Jove Les Basses és un equipament juvenil situat al Districte de Nou Barris, compromes amb
I'atencid, acompanyament i suport als joves del districte. Proporciona un espai de trobada i relacié
inclusiu i estimulant on els joves poden desenvolupar-se, aprendre, expressar-se i participar en activitats
diverses. Alhora és un espai cultural juvenil i altaveu dels interessos de les persones joves. Com a
dinamitzadora juvenil, tindras l'oportunitat de treballar directament amb els joves i fomentar el seu
desenvolupament personal, social i cultural.

TASQUES A DESENVOLUPAR

Aquesta figura esta emmarcada dins d’un equip de tres professionals que duen a terme la gestié de la
dinamitzacio d’adolescents i joves, i la programacio cultural de 'equipament. En el cas d’aquesta figura té
com a principals responsabilitats donar suport a:

Dinamitzacio de I'espai de trobada
= Afavorir que l'espai sigui amable, acollidor i atractiu per a joves de diferents edats, origens i
interessos.
=  Realitzar, executar i liderar la programacié de l'espai amb activitats lddiques, culturals i
relacionals sorgides tant dels interessos de les mateixes joves
= Vetllar per un Us positiu i respectuds de I'espai, fomentant la convivencia i I'autogestio.

Acompanyament educatiu i relacional
= Establir vincles de confianga amb els i les joves, basats en I'escolta activa i el respecte.
= Detectar necessitats, inquietuds i potencialitats del jovent, oferint orientacid i suport quan calgui
i connectant-los amb la resta de serveis de I'equipament.
*  Promoure habilitats socials, valors de convivéncia, esperit critic i autonomia personal.

Foment de la participacio juvenil
= Incentivar la implicacid dels i les joves en la presa de decisions sobre I'espai i les activitats.
= Donar suport a iniciatives juvenils, projectes autogestionats i propostes col-lectives.
= Afavorir processos participatius adaptats a la realitat del barri i als diferents perfils juvenils.

Treball comunitari i en xarxa
= Coordinar-se amb altres serveis, entitats i agents del barri (educatius, socials, culturals i
associatius).
= Afavorir la connexié de I'equipament juvenil amb la vida comunitaria de I'entorn i el programa
Turé Amunt!
=  Participar en espais de treball comunitari i accions de dinamitzacié del territori.

Promocio de la inclusid i la cohesid social
= Garantir la igualtat d’accés a I'espai, evitant situacions d’exclusié o discriminacid.
=  Posar en valor la diversitat cultural, lingliistica i social del barri com a element enriquidor.
= Utilitzar el catala com a llengua vehicular, tot assegurant una comunicacié comprensible i
inclusiva.

Disseny, seguiment i avaluacié d’activitats
*  Planificar les activitats de I'espai de trobada amb criteris educatius i comunitaris.
=  Fer el seguiment de la participacid i 'impacte de les accions desenvolupades.
= Avaluar conjuntament amb els i les joves el funcionament de I'espai i introduir millores.

Gestio quotidiana de I'espai
= Organitzar els recursos materials i vetllar pel bon funcionament de I'espai.
=  Coordinar-se amb la resta de I'equip professional de I'equipament juvenil.
= Registrar incidéncies, participacié i processos rellevants per a la millora del servei.


http://www.qsl.cat

REQUISITS
Formacio académica
=  Titulacié de Cicle Formatiu de Grau Superior d’Animacié sociocultural o de la familia de serveis
socioculturals o relacionada amb les ciéncies socials i educatives; o titulacidé universitaria en
psicologia, psicopedagogia, educacio social, pedagogia o similars.
= Titol o certificat de monitor/a de lleure

Experiéncia professional

=  Experiéncia contrastada en dinamitzacié sociocultural i treball amb adolescents i joves d’un
minim de 2 anys, preferiblement en el context d'equipaments juvenils o altres entitats similars.

Competencies transversals
* |diomes: Catala i Castella parlat i escrit.
*=  Comunicacié efectiva i empatica amb joves i altres professionals.
*  Treball en equip amb altres dinamitzadores i col-laboradors.
*  Empatia i capacitat d'escolta activa amb els i les joves.
»  Creativitat per a generar idees i propostes innovadores.
=  Orientacid a I'assoliment de resultats.

Competeéncies personals
*=  Motivacié i passio per treballar amb adolescents i joves.
»  Capacitat d'adaptacio a les necessitats de les joves.
*=  Gestio de 'estres i la pressio en un entorn dinamic.
= Autoreflexid i desenvolupament personal.
=  Capacitat d’analisi i gestié de conflictes.
*= Comunicacié interpersonal i per diferents canals (whatsapp, correu electronic, teléfon,
presencial...).

Competencies técniques

=  Capacitat per dissenyar i implementar activitats i tallers adequats per a adolescents i joves.

= Coneixement de técniques de dinamitzaci6 de grups juvenils i facilitaci6 de processos
participatius amb joves.

*  Familiaritat amb recursos i serveis per a joves.

= Coneixements de les tecnologies de la informacio i la comunicacioé (TIC) i habilitats digitals en
ofimatica i xarxes socials.

=  Gestio de conflictes entre joves.

Competeéncies de gestid

»  Planificacio d'activitats i recursos per a joves

=  Organitzacio de lI'agenda i coordinacio de tasques

*  Avaluacié i seguiment de programes i projectes juvenils
»  Gestio eficient del temps i dels recursos

ES VALORA
= Coneixements sobre les necessitats i interessos dels joves, aixi com sobre les politiques i
recursos relacionats amb la joventut.
= Formacié complementaria en: participacid juvenil i dinamitzacid comunitaria; gestié de
conflictes i mediacio; perspectiva intercultural i de génere.
= Coneixement dels serveis i entitats del Districte de Nou Barris
*=  Coneixement d’una tercera llengua (angles, arab o urdu)

Compromis amb la diversitat i la igualtat
A QSL Serveis Culturals treballem per la justicia social amb una perspectiva d’igualtat de génere i antiracista. Apostem
activament per la diversitat com a valor organitzatiu i social, i promovem la igualtat d’oportunitats en tots els nostres
processos de seleccio. Per aquest motiu, encoratgem especialment la presentacio de candidatures de dones i de
persones d’origens culturals diversos i/o amb trajectories migratories, amb l'objectiu de construir equips més diversos,
representatius i equitatius.



CONDICIONS LABORALS
*  Contracte indefinit amb un periode de prova d’'un mes.
=  Categoria d'animador sociocultural del Conveni del lleure i sociocultural de Catalunya.
= Sou brut anual: 23.914,25 €
* Jornada laboral: 37,5h setmanals en horaris sobretot de tardes de dimarts a dissabte.
* Incorporacié: immediata

Persones interessades hauran d’enviar un correu electronic amb el curriculum vitae i video de motivacid

a oferteslaborals@gsl.cat, abans del dilluns 15 de juny de 2026, posant com en I'assumpte: “convo DINA

EJLB: nom de la persona candidata”.

Les dades aportades es tractaran d’acord a la finalitat de la seleccié de personal i seran destruides un cop
finalitzat el procés de seleccié. De les sol-licituds rebudes es fara una seleccié de persones que seran
cridades per a ser entrevistades.



	TASQUES A DESENVOLUPAR 
	REQUISITS 
	Formació acadèmica 
	Experiència professional 
	Competències transversals 
	Competències personals 
	Competències tècniques 
	Competències de gestió 

	ES VALORA 
	Compromís amb la diversitat i la igualtat 
	A QSL Serveis Culturals treballem per la justícia social amb una perspectiva d’igualtat de gènere i antiracista. Apostem activament per la diversitat com a valor organitzatiu i social, i promovem la igualtat d’oportunitats en tots els nostres processos de selecció. Per aquest motiu, encoratgem especialment la presentació de candidatures de dones i de persones d’orígens culturals diversos i/o amb trajectòries migratòries, amb l’objectiu de construir equips més diversos, representatius i equitatius. 
	CONDICIONS LABORALS 

