
 

 

OFERTA LABORAL 

Cerquem una persona per ocupar el lloc de DIRECCIÓ en MEDIACIÓ ARTÍSTICA COMUNITÀRIA, 
per assumir funcions de coordinació, mediació, planificació, seguiment i avaluació de projectes 
culturals i educatius de ciutat, vinculats a processos de creació artística, dinamització comunitària, 
treball amb públics diversos. 

TASQUES A REALITZAR 

• Planificar, organitzar i coordinar el desenvolupament general dels projectes assignats, 
garantint el compliment de calendaris, fases, terminis i objectius de treball. 

• Coordinar equips professionals vinculats a la dinamització, mediació, comissariat, creació 
artística, educació i intervenció comunitària. 

• Fer el seguiment tècnic, metodològic i organitzatiu dels processos de treball, assegurant la 
coherència entre les accions desenvolupades i els objectius dels projectes. 

• Acompanyar processos de creació artística i cultural en contextos educatius, comunitaris i 
d’equipaments de proximitat. 

• Coordinar la relació amb centres educatius, centres cívics, equipaments culturals, artistes, 
docents, equips de mediació/comissariat, institucions públiques i altres agents territorials. 

• Distribuir i equilibrar càrregues de treball, establir directrius de funcionament i donar suport 
a la resolució d’incidències del servei o projecte. 

• Organitzar i dinamitzar reunions de coordinació, transferència i seguiment amb els diferents 
agents implicats. 

• Preparar eines de treball, calendaris, documents de seguiment, materials de coordinació, 
informes i memòries vinculades als projectes. 

• Fer el seguiment pressupostari, documental i administratiu de les accions i serveis vinculats 
als projectes. 

• Vetllar per la comunicació, documentació gràfica, recollida de materials i sistematització dels 
processos desenvolupats. 

• Recollir dades i indicadors, fer el seguiment de resultats i elaborar informes de procés, 
avaluació i propostes de millora. 

• Garantir que els projectes incorporin una mirada comunitària, inclusiva, intercultural, 
educativa, accessible i sensible a la diversitat de públics i territoris. 

Requisits 

• Titulació de grau superior en Educació, Psicologia, Pedagogia i/o Psicopedagogia, Sociologia, 
Antropologia, Filologia, Ciències Polítiques, Història de l’Art, Belles Arts, Humanitats o àmbits 
afins. 

• Experiència mínima de 5 anys en la coordinació de programes de creació artística, projectes 
culturals, educatius o comunitaris de llarga durada. 

• Experiència en coordinació d’equips professionals i en organització de tasques en serveis 
culturals, educatius, socials o comunitaris. 

• Experiència en projectes que impliquin relació amb públics diversos, equipaments culturals de 
proximitat, centres educatius, artistes, docents, equips de mediació/comissariat i institucions 
públiques. 

 

 



 

Altres requisits 

• Coneixement del sistema cultural i educatiu, de la xarxa d’equipaments culturals de proximitat 
de Barcelona i dels agents culturals i comunitaris del territori. 

• Coneixement de les interseccions entre pràctiques artístiques contemporànies, mediació 
cultural, educació i participació comunitària. 

• Coneixement de processos de comunicació, documentació gràfica i gestió de continguts 
vinculats a projectes culturals i educatius. 

• Capacitat de seguiment administratiu, pressupostari i documental dels projectes assignats. 

• Coneixement dels àmbits artístics i/o temàtics vinculats als projectes: arts escèniques, música, 
audiovisual, arts visuals, pensament i pràctiques de creació contemporània. 

Competències bàsiques 

• Idiomes: Català nivell C i Castellà. 
• Alt domini de l’entorn Office: Word, Excel, PowerPoint, Teams i eines compartides de 

seguiment i documentació. 

• Redacció i exposició oral de projectes, informes, memòries i documents de seguiment tècnic. 
• Capacitat d’interlocució institucional i de comunicació amb agents professionals diversos. 

• Capacitat de sistematització de la informació, seguiment d’indicadors i elaboració de propostes 
de millora. 

Competències transversals 

• Lideratge, capacitat de treball en equip i coordinació. 
• Capacitat d’organització, planificació i priorització de tasques. 

• Autonomia, iniciativa i proactivitat. 

• Habilitats comunicatives, socials i de mediació. 

• Capacitat analítica, rigor en el seguiment i orientació a resultats. 

• Sensibilitat educativa, cultural i comunitària. 

• Visió estratègica i transversal dels projectes culturals de ciutat. 
• Mirada inclusiva, intercultural i compromís amb l’accessibilitat cultural. 

• Capacitat d’adaptació a contextos educatius, artístics, comunitaris i territorials diversos. 
• Flexibilitat horària i disponibilitat per adaptar-se a reunions, sessions obertes, activitats 

culturals, presentacions públiques i necessitats dels projectes. 

Característiques del lloc de treball 

• Lloc de treball: COORDINACIÓ MEDIACIÓ ARTÍSTICA COMUNITÀRIA. 

• Funció professional: coordinació, mediació, seguiment i avaluació de projectes culturals, 
educatius i comunitaris. 

• Categoria de referència: Director/a de programa, projecte o equipament segons Conveni del 
Lleure educatiu i sociocultural de Catalunya. 

• Dedicació: 28h setmanals. 

• Brut anual: 20.457€. 
• Horari: flexible segons necessitats. 

• Contracte: indefinit 

• Projectes de vinculació: Barcelona Districte Cultural i EN RESiDÈNCiA al Besòs. 
• Període de prova: 2 mesos. 

• Incorporació: setembre de 2026. 

 



 

Convocatòria 

Les persones interessades hauran de fer arribar el seu currículum i un vídeo de presentació de 
menys d’un minut, abans del dia 2 de setembre de 2026 per correu-e a 
oferteslaborals@qsl.cat indicant en l’assumpte “MEDIACIÓ ARTÍSTICA COM: nom de la 
persona candidata”. 

De les sol·licituds rebudes es farà una selecció de persones que seran cridades per a ser 
entrevistades. Del resultat de les entrevistes en sortirà la persona candidata. 

Data màxima de recepció de candidatures: 2 de setembre de 2026 


